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. ANALISIS DEL SECTOR ECONOMICO :
(Artlculo 2.2.1.1.1.6.1 DEL DECRETO 1082 DE 2015)

R INTRODUCCION

~La funcién de compras debe estar orientada a satisfacer las necesidades-de' las

" entidades publlcas y a obtener el mayor valor por el dinero publico. Las entidades
_estatales deben entender claramente cual es su necesidad y como pueden -
‘satisfacerla, por lo cual, deben conocer y. entender coémo y con quien pueden
-establecer la relacion contractual que permita satisfacer la necesidad identificada.
~ Para el efecto es necesario que las entidades estatales conozcan el contexto enel
- cual los pOSIbles proveedores desarrollan su actlwdad '

EI artlculo 2.2.1.1.1.6.1 deI decreto 1082 de 2015 establemo como deber de Ias 1'
entldades estatalesjel realizar, durante la etapa de planeacxon el analisis del sector
econémico y de Ios oferentes , C

. El analisis debe permmr conocer el sector relativo al objeto del proceso de
. contratacion desde la perspectiva -legal, comerCIaI financiera, organizacional, . =
. técnica y de anahsns de nesgo .

| De este ana|13|s la entidad estatal debe dejar constanma en Ios documentos deI ‘
proceso contractual el cual sera publicado en €l portal SECOP: ' : '

b"2 DESCRIPCION DE LA NECESlDAD

La misién del Departamento Admmlstratlvo de Juridica conSIste en asesorar a la
administracion Departamental para- asegurar la - Iegalldad de sus actuaciones,
acompanar los procesos de contratacion publica y llevar-la representacion judicial -
~ que garantice la adecuada y oportuna defensa jUdICIaI yde los intereses Iegales del

g Departamento del VaIIe del Cauca » '
En consecuencia, de lo .anterior, el Departamento Administrativo de Juridica, -
requiere contar con los servicios de una persona natura: con idoneidad directamente -

“relacionada con el objeto del contrato y -actividades para fortalecer el normal‘»vv -

desarrollo de las funmones que por Iey le han SIdO asignadas a la dependenCIa

- De acuerdo ‘con lo- anterlor el numeral 3° del artlculo 32 de la Ley 80 de 1993”;
- establece que los contratos de prestacion de servicios soIo podran celebrarse con
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personas naturales cuando 'dichas actividades no puedan reahzarse con personal
de planta o reqweran con00|m|entos especuallzados ‘ '

"Es importante resaltar que eI resultado del presente estudlo se vera reﬂejado enlos-
estudlos y documentos prev;os del proceso contractual

’ 2 1 ANALISIS EN EL ASPECTO LEGAL

Conforme al artlculo 305 de la Constltucmn Polltlca corresponde al Gobernador‘
 dirigir la accion admmlstratlva del Departamento, asegurar el cumplimiento de las"
funmones y la prestamon de Ios serwmos a su cargo.

_EI presente estudio previo y contrato que se suscriba se fundamentan en el articulo
32 numeral 3° de la Ley 8C de 1993; el articulo 2° numeral 4° literal h) de la Ley

1150 de 2007 y el articulo 2.2.1.2.1.4.9 dél Decreto 1082 de 2015 conforme con los
cuales los servicios requendos se contrataran dxrectamente

De conformldad con el amculo 2.2.1.2.1.4.9 del Decreto 1082 de 2'015 ‘Iés.'
entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de contratacion directa la
prestacion de servicios profeswnales y de apoyo a la gestion con la persona natural

~ Ojuridica que esté en capacidad de ejecutar el objeto del contrato, siempre y cuando - o

la entidad estatal verifique la idoneidad o experiencia requerida y relacionada con el
‘area de que se trate. En este caso, no es necesario que la entidad estatal haya
obtenido previamente varias ofertas, de lo cual el ordenador del gasto debe dejar
constancia escrita. Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden
a aquellos de naturaleza intelectual diferentes a los de consultoria que se derivan

del cumpllmlento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados .

_con actividades operativas,. Ioglstlcas o) aS|stenC|aIes ‘La entidad estatal, para'la .
| contratacion - de ‘ trabajos artisticos que solamente puedan encomendarse a '’

determinadas personas naturales debe justlf car esta S|tuaC|on en los estudiosy . -

' V‘documentOs prewos

A contmuamon se hace la identificacion de- la normatlva (Leyes decretos ‘
- resoluciones, decisiones administrativas y judiciales) wgentes apllcables al objeto -

S del presente Proceso de contratamon
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MODALIDAD DE SELECCION DEL CONTRATISTA JUSTIFICACION Y FUNDAMENTOS
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T DESGRIPGION”

Numeral 3° del articulo 32
- dela Ley 80 de 1993

DE LOS CONTRATOS ESTATALES. (...) Son ¢oritratos de pfestacién de

. servicios los que celebren las entidades estatales para desarrollar actividades -
relacionadas con la administracién o funcionamiento de la entidad. Estos
contratos sélo podrén celebrarse con personas naturales cuando dichas

act/wdades no puedan reallzarse con personal de planta o requieran conoc:mlento

-especializado. !

- En n/ngun caso estos contratos generan relacién laboral ni prestacmnes sociales -

. y se celebrarén por el término estrictamente md/spensable

. Articulo 40 de la Ley 80 de
1993

DEL CONTENIDO DEL CONTRATO ESTATAL. ( )Las entidades podrén
celebrar los contratos y acuerdos que permitan la autonomia de la voluntad y -
requ:eran el cumphm/ento de los fines estata/es ( )

Numeral 4° del articulo 2 de
la Ley 1150 de 2007.

DE LAS MODALIDADES DE'SELECCION. (...)h) Para Ia prestac:on de servicios
. profesionales y de apoyo a la gestién, o para la ejecuaon de trabajos artisticos
que sélo puedan encomendarse a determmadas personas naturales;(...)

Articulo 5 de la Ley 1150 de
2007

DE LA DISTRIBUCION DE RIESGOS EN LOS CONTRATOS ESTATALES

Articulo 2:2.1.2.1.4.9 del
Decretg 1082 de 2015

. CONTRATOS DE PRESTACION DE _SERVCIOS PROFESIONALES Y DE
APOYO A LA GESTION, O PARA LA EJECUCION DE TRABAJOS ARTISTICOS
QUE SOLO PUEDEN ENCOMENDARSE A DETERMINADAS PERSONAS

NATURALES. Las entidades estatales pueden contratar bajo la modalidad de .
. contratacién directa’la prestacién de servicios profesionales y de apoyoala =
gestién con la persona natural o juridica que esté en capacidad de ejecutar el -
objeto del contrato, siempre’y cuando la entidad estatal verifique la idoneidad o
experiencia requerida y relacionada con el érea de que se trate. En este caso, no
es necesario que la entidad estatal haya obtenido previamente varias ofertas, de
lo clral el ordenador del gasto debe dejar constancia escrita.

Los servicios profesionales y de apoyo a la gestion corresponden a aquellos de
naturaleza infelectual diferentes a los de consultoria que se derivan del
cumplimiento de las funciones de la entidad estatal, asi como los relacionados

_* con actividades operativas, logisticas, o asistenciales.
La entidad estatal, para la contratacion de trabajos artisticos que solamente
puedan encomendarse a determinadas personas naturales, debe just/f/car esta
srtuac:on en los estudios y documentos previos.

Articulo 2.2.1.1.1.7.1 del_
Decreto 1082 de 2015

PUBL!CIDAD ENEL SECOP

AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

S : NORMA

‘DESCRIPCION

Art|cu|o 23 dela Ley.1 150
. de 2007

DE LOS APORTES AL SISTEMA DE SEGURIDAD SOCIAL. ( .) El proponente y
el contratista deberan acreditar que se encuentran al dia en el pago de aportes
parafiscales relativos al Sistema de Seguridad Social Integral, asi como los propios
del Sena, ICBF y Cajas de Compensac:on Familiar, cuando corresponda.

PARAGRAFO 1o. El requ:s:to establectdo en la parte final del inciso segundo de
“este articulo, deberg acreditarse para la real:zac:én de cada pago denvado del
contrato estatal. - A

El servidor publico que sin justa cauéa no verifique el pago de los aportes a que se
refiere el presente articulo, incurrird en causal de mala conducta; que seré
sancionada con arreglo al régimen disciplinario vigente. .

Artxculo 2dela Ley 1562 de
: 2012

AFILIACION AL SISTEMA GENERAL DE RIESGOS LABORALES

Decreto 1703 de 2002

POR EL CUAL SE ADOPTAN MEDIDAS PARA PROMOVER Y CONTROLAR LA
AFILIACION Y EL PAGO DE APORTES EN EL SISTEMA GENERAL DE
SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD. -
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S AFILIACION Y PAGO DE APORTES AL SISTEMA GENERAL DE SEGURIDAD SOCIAL

NORMA _ ‘DESCRIPCION
. - 'POR LA CUAL SE-REFORMAN ALGUNAS DISPOSICIONES DEL SISTEMA
- Ley 797 de 2003 . . GENERAL DE PENSIONES PREVISTO EN LA LEY 100 DE 1993 Y SE ADOPTAN

DISPOSICIONES SOBRE LOS REGIMENES PENSIONALES EXCEPTUADOS Y

| ESPECIALES.

Decreto 1273 del 23 de Julio

POR LO CULA SE MODIFICA EL ARTICULO 2.2.1.1.1.7 -SE ADICIONAL. EL
TITULO 7 A LA PARTE 2 DEL LIBRO 3 DEL DECRETO 780 DE 201, UNICO
REGLAMENTARIO DEL SECTOR DE LA SALUD Y PROTECCION SOCIAL EN.
RELACION AL PAGO 'Y RETENCION DE APORTES AL SISTEMA DE

A

- 2007

' Articulo 7 de la Ley. 1150 de .

de 2018 - SEGURIDAD. INTEGRAL Y. PARAFISCALES DE LOS TRABAJADORES .
- INDEPENDIENTES Y MODIFICA LOS ARTICULOS 2.2.4.2213 Y 2.2.4.2.2.15
: ‘DEL_DECRETO 1072 DE 2015, UNICO. REGLAMENTARIO DEL SECTOR
| TRABAJO )
S GARANTIAS. . '
_7”NORMA’ DESCRIPCION

DE LA GARANTIAS EN LA CONTRATACION. (...) Las garantlas no seran

obligatorias en los contratos de empréstito, en los interadministrativos, €n los de
seguro y en los contratos cuyo valor sea inferior al 10% de la menor cuantia a que
se refiere esta ley, caso en el cual corresponderé a la entidad determinar la
necesidad de ‘exigirla, atendiendo a la naturaleza del objeto del contrato y ala
forma de pago, asi como en los demés que sefiale el reglamento. s

Decreto 1082 de 2015

Articulo 2.2.1.2.1.4.5 del .

NO OBLIGATORIEDAD DE GARANTIAS. En la contratacion directa la exigencia
de garantias, establecidas en la Seccién 3, que comprende los articulos
221.23.1.1y 221.2.3.5.1 del presente decreto no es obllgatona y la justificacion
para exigirfas o no debe estar en los estudios y documentos previos. -

L OTRAS CONSIDERACIONES R e
. ."NORMA ool DESCRIPCION e
Articulo § de la Ley 80 de. De los Derechos y Deberes de los Contratistas v S
C 1983 N :

“Articulos 8, 9 y-10 de Ia Ley
80 de 1993 y articulo 18 de
la Ley 1450 de 2007

Dg. las’ Inhablhdades e Incompatlbllldades para Contratar

1993

. Articulo 52 de la Ley 80jd'e‘_

Dz la Responsabllldad de los Contrat/stas Los contratistas responderéan civil y
penalmente por-sus acciones y omisiones en la actuacion contractual en los

-términos de la ley. Los conson:los ¥ umones temporales responderan por las

acciones y omisiones de sus integrantes, en los termlnos del articulo 70. de esta
Ley.

Ley 594 de 2000

Ley General de Arch/vo y el Manual de instrucciones del manejo de las Tablas de
Retencién Documental adoptado por la entidad. Se*debera entregar inventariada a
la Unidad de Gestién y Administracion las carpetas y documentacién que tenga a
su cargo en virtud del desarrollo del objeto del presente contrato, entrega que
debera hacerse de acuérdo con los procedimientos establecidos por la entldad

' Articulo 82y 83 de la Ley
1474 de 2011._

: SUPERVISION E INTERVENTORIA CONTRACTUAL

'Para la reallzamon de la contratac:on de personas bajo la modalldad de prestacion
de servicios se debera tener en cuenta los perfiles exigidos, los cuales deben
guardar coherencia con- Ios .principios de equidad, eficiencia y objetividad, cuyos'.
honorarios son establecndos atendlendo cada uno o en su’ conjunto |os S|gwentes

criterios: D
1 FormaCIon Académica: SR S T
~.2. - Experiencia General - - R :
3. Experiencia Especifica ‘ :
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4, - Act|V|dades a reallzar :
5. Responsablhdad delas actlwdades encomendadas o
. 6. DedlcaCIon para realizar las-actividades encomendadas

A

En cada uno de Ios Estudlos prevnos se determlnara el perI"I requendo acorde con ‘

el objeto y las obligaciones especificas senaladas atendiendo las- neceSIdades en

. Departamento Administrativo de Juridica; .de forma existen casos especificos en los
~cuales, dadas las condiciones. del servicio a contratar, la necesidad y especificidad
- de las tareas a realizar, se contratara personal tenlendo en cuenta la experlenma en
oo Ia reallzaCIon de actlwdades especmcas

‘. -

| Reqwsnos de Expenenma y Formamon

Por otra parte, para determinar. los requisitos generales en cuanto a Ia formaC|on y ;

, '_’expenenma se tendra en cuenta lo mgunente

’ ,Para efectos de Ia vahdamon de la expenenma esta sera acredltada por parte del .

contratista medlante la presentacion de constancias expedidas por: la’ entldadv

- ‘contratante donde se indique el cargo desempenado o el objeto. contractual, las

cuales deben ser a fi nes con Ias ac’uwdades a ejecutar fecha dei mgreso y fecha de o

: termlnacmn

De |gua| forma el futuro contratlsta debera aportar Ios 5|gu1entes documentos Ios
e chales acredltan su ldoneldad de Ia slgmente manera: . -

1. . Cop|a s1mple de las certlflcamones academlcas que vallden su formaCIon‘ .
: '\academlca o X

2. RUT, el cual la ac’uv:dad principal (Codlgo CIIU) debe comcnd|r con Ias . L

actividades a ejecutar dentro del contrato.

3 Fotocopia de Cédula.de Ciudadania. . :

4. .- Certificaciones de af|I|aC|on aI sistema de segundad social y pensmnes

5.. - Examen Pre ocupacnonal e ST Lo :

6. ¢ Cemfcamén Bancarla R ’ T B R

‘NOTA 1: S| la persona no cuenta con. reglstro en eI SIGEP las certlflcacmnes .
--academicas y laborales deberan estar grabadas en CD, formato. PDF de forma -

- individual cada documento para su posterlor reglstro en el SIStema y cargue de
documentos '

R 2 2 ANALISIS EN EL ASPECTO ORGANIZACIONAL

En este entendldo y revnsada la: pIanta de personaI de la entldad se ha pOdldO

. establecer que NO se cuenta con personal suficiente que atienda funciones o
"_desarrolle actlwdades |guaIes o reIaC|onadas con eI asunto objeto de contratacion.
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v Por consngwente se ha expedldo certificacion por la Departamento Admlmstratlvo
* de Desarrollo Institucional, en la cual se hace constar que en la planta’global de
cargos ' del Departamento .no hay personal suficiente para’ Prestar - Servicios
Profesionales, por lo cual es menester contratar a fin de dar cumpllmlento a.las -
funcmnes del Departamento Admlnlstratlvo de Jurldlca - -

3 ANALISIS ECONOMICO DEL SECTOR

3. ASPECTOS GENERALES DE LA ECONOMIA ST

" Enel tercer trlmestre de 2022pr el Producto Interno Bruto en su serie orlglnal crece
7, 0% respecto al m|smo perlodo de 2021pr .

Graﬁco 1: Producto lnterno Bruto er foque de Ia producclén Tasa de creclmlento anual en volumen (2017-] -

20,0 1 - o
" ' P o ‘ . : 13,
§ , 1,7 - - £
¥ oo'-WM-rEM
;’qu,'o 4
-zq,o ] |.}u %m{iv:}:l {u"! ] ‘N! 1 | |i lm llV I | n l m'ltv 1 I n Imlw | {\n"l'm-_
w1 | 208 ik '2019. RERE )

2021pr : zozsz‘

.- Fuente: DANE cuentas naclonales ‘
Las actmdades economlcas que mas contrlbuyen ala dmamlca del valor agregado son:

- Comercuo al por mayor y. al por menor Reparamon de vehiculos . automotores y -
4 motomcletas Transporte y almacenamiento; -Alojamiento y servicios de - comida
crece: 8 1% (contnbuye 1,6 puntos porcentuales ala var|a0|on anual) ‘

'Actlwdades artlstlcas de L,ntretemmlento y recreacion y otras actlwdades de
" servicios; Actividades de Ios hogarés individuales en calidad de .empleadores;
Actividades .no dlferenC|ad’~is de los hogares individuales como productores de
bienes y : servicios para uso proplo crece 36,9% (contrlbuye 1.1 puntos porcentuales
a la variacion anual)

Industrlas manufactureras crece 7 0% (contnbuye 0 9 puntos porcentuales a Ia
“variacion anual)

1 Ver https://www.dane. qov colindex. php/estadlstlcas por-tema/cuentas naC|onales/cuentas—nacnonales-tnmestrales/pub
informacion- tecmca o , . . ,
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En Io corrido del afio 2022pr respecto al mismo perlodo del afio antenor el Producto ~
,Interno Bruto presenta un crecimiento 9,4%. Las actlwdades economlcas que: mas .
- 'contrlbuyen a Ia dinamica deI valor agregado son:- : o

"Comermo aI por mayor y al por menor Reparacmn de vehlculos automotores y
mofocicletas;. Transporte y almacenamlento AIOJamlanto y servicios de comlda
’ _crece 15, 1% (contnbuye 29 puntos porcentuales a la vanacnon anual)

_ Industrlas manufactureras crece 12 6% (contnbuye 1 6 puntos porcentuales a Ia o
variacion anual) - A _

Actlv:dades artlstlcas de entretenlmlento y recreacion y otras actmdades de
v ‘'servicios; Actividades de los- hogares . individuales en calidad de empleadores
. Actividades. no diferenciadas de los hogares individuales como productores de -
' blenes y servicios para uso proplo crece 37, 0% (contnbuye 1 2 puntos porcentuales .

.ala varlacmn anual) o A e ,
*'Respecto al trlmestre mmedlatamente anterlor eI Producto Interno Bruto en su sefie ,
" ajustada por efecto estacional y calendario crece 1 6% Esta var|a0|on se expllca <
pnnmpalmente por la sugmente dmamlca S : :

Actlwdades artlstlcas de entretenlmlento y. recreac:on y otras actlwdades de
servicios; Actividades. de los hogares individuales_en cah&ad de empleadores; .
Actividades no diferenciadas de los hogares mdmduales como productores de

“bienes y servicios para‘ uso propio crece - 75%, Construccnon crece 28% :y SR
- Explotacmn de mmas y canteras crece 1,9% ) : ~

~

En el tercer trlmestre de 2022pr el valor agregado de Ias actlwdades profesxonales -
cientificas 'y técnicas; y actividades de servicios admmlstratlvos y de apoyo crece
7,9% en su serie original, respecto al mismo penodo de 2021pr Esta dlnamlca se'
expllca por los SIgwentes comportamlentos :

Actlwdades profeSionales cientif icas y técnicas créce 5, 1% _
. Actnwdades de servmos admlnlstratlvos y de apoyo crece 10; 1% -

Respecto al tnmestre mmednatamente anterlor en- su serie aJustada por efecto'_"
estacional y calendarlo el valor - agregado de las  actividades profesionales,

" cientificas y técnicas; y actlwdades de servicios admlnlstratlvos y de apoyo crece en | -

SR 6% expllcado por

2 Actiyidadés pr(v)felsionales,'cjéntiﬁcas y técnicas; y actividades 'deb servi:ios admihistfativ_ds y de apoyo
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Actmdades profesmnales cnentlf casy tecnlcas decrece 1 A%. .

K Actmdades de ¢ servncms admlmstratlvos y de apoyo crece 3 O%

4 .

) Tabla 2 Actividades profcsmnalcs, cier: tificas y tecmcasl Tasas de crecimiento en volumen2 Tercer trlmestre

3 |nd|cadores representatlvos de cada actlwdad economlca

: ;3~V,er: https://wWw.déne'.qov_.co/files/inveétiqaCioneé/boletines/pib/bol ISE_jul2022 pdf

2022pr S . oL S S o,
‘ L .v'l’asudecrac'it‘ﬁientd(%) i T
: ‘ . L " Serie ajustada por efecto
. C : Serie original arie :
Actividad econémica . S e — est* chlen —me
L C _— .. Anual  Afocorrido " Trimaestral
2022¥-1117 . 2022*7 e C2022°-11/7 o
. L : 202111 2021™ . 2022 "
Actividades profesionales, cientificas y técnicas' 51 o B4 17
*  Actividades de servicios administrativos y de apoyo - 10,1 . 1n2 . - - 30

Mhlid;dcs‘pfofesioﬁaﬁs';ciontff’tcisyté’cnicjs’, 18 100 - 18

_\ Fuente DANE cuentas naclonales

- Indlcador de segmmlento ala economla ISE3

El Indlcador de Segwmlento ala Economla (ISE) es un |nd|ce snntetlco mensual g
cuyo fin es proporcionar una medida de la evolucién de la actividad economica del .

pais.en el corto plazo; él cual es construido a partir de un conjunto heterogeneo de' '

~oA

Este |nd|cador permlte lder tlﬁcar la estamonahdad la tendenma y eI CICIO de la.
dlnamlca econémica a lo largo del tiempo, a través de un_ analisis coherente y .
. 'comparatlvo por medlo de Ic‘ |nformaC|on de Ias 31gu1entes senes '

e Serle or|g|nal serle generada a partlr de Ia mformacnon basnca y el proceso de

smteS|s a la cual no se'le ha eliminado el efecto estacional.

"+ Serie ajustada por efecto estacional y calendario: aquella a la cual sele ha : :

_ jehmmado el componente ‘estacional 'y de efecto dia. calendario; permitiendo - -

o comparar evoluciones entre periodos suceswos I|bre de Ios efectos que se replten
con alguna periodicidad en el afio. :

.+ Tendencia-Ciclo: ‘esta serie, permite comparar evolucnones entre peruodos del. ,
. medlano plazo o supenores aun afo. » L

Consmentes dela CIrcunstanma actual generada por la pandemla del COVID 19 el

DANE adelanta una estrategia para el tratamlento de las series temporales con el :

o -objetivo de |dent|fcar ‘el impacto de la cuarentena en el proceso del ajuste
- estacional. En este caso, temporalmente no se publicara la serie tendencia ciclo enf
“tanto adelantamos pruebas a partir de las recomendaciones |nterna0|onales enla.

materia. De igual manera, Ids series de tiempo del ISE estaran sujetas a mayores '
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. Tevisiones que Ias reahzadas habltualmente Bajo esta mtroduccmn centraremos Ios
~datos mas concluyentes S : .

1

5 Comportamlento anual

Para el mes de octubre de 2022pr el ISE en su serie onglnal se UbICO en: 127 23
‘lo que representé un creC|m|ento de 4 63% respecto al mes de octubre de 2021pr

(121 59)

e,

Graf'co 2 lndlce del Indicador de Segulmlento ala Economla (base 2015) Scrle orlgmal 2019 2022pr (octubre)

'
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| Para eI mes de octubre de 2022pr el ISE en’'su serie ajustada por efecto estacxonal
* y.calendario, se ubicé en 121,28, lo que representé un crecimiento de 4,56% -

- . respecto almes de octubre de 2021pr (1 15 99)
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\,’Para el mes de octubre de 2022pr el lndlce de las actwndades tercnanas ‘en su serie )

original se ubicé en 139,15; lo que répresenté un crecimiento de 5,97% respecto al
mes: de octubre de 2021pr (131,31). En cuanto a la serie ajustada por efecto

. estacional y calendarlo para el mes de octubre de 2022pr, se ubicé-en 133, 37, lo :
que represento un crecnmlento de 6, 09% respecto al mes. de octubre de 2021pr o
(125,72). = o

Gréflco 6. Indlce de las actmdades terciarias (base 2015) Sene ongmal y sene ajustada por efecto

_ estacnonal y calendano 2020p 2022pr (octubre)
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1 2 6 Indlce de precms aI consumldor (IPC)

Resultados deI mes de novnembre de 2022

IPC Vanaclones
... Total Nacional . o
- Noviembre 2021-2022 o

141(50 o .' ' nn. -

X

Porteﬁta}e %

S s age

R mn b s &

:'Menwal' - T ARocemido - ) _Anua‘l

w2021 82022

Fuente: DAN E; C

G Vanacnon y contnbucnon mensual por dwisnones de gasto

“En el. mes de nowembre de 2022, el IPC reglstro una varlamon de 0 77% en N

., 'comparamon ‘con octubre de 2022, siete" divisiones se ubicaron por encima del’
- ‘promedio nacional (0, 77%) Alimentos y bebidas no alcohélicas (1 50%), Transporte '
- (1,35%), 'Restaurantes y hoteles (1,18%), Bebidas alcohdlicas y tabaco (1,05%), -
. Bienes y servicios diversos; (0 96%), -Recreacion y cultura (0,96%) y, por ultimo,:
" Muebles, articulos parael hogar y para’la conservacion ordinaria del hogar (0,78%).
- Por debajo se-ubicaron: Salud (0,61%), Prendas de’ ‘vestir y calzado (0,32%),"

- Alojamiento, agua, electricidad, gas y -otros combustibles (0,11%), 1nformaC|on y" |

comumcacuon (0 05%) y, Por ultlmo Ia dIVISIon de Educamon no presenta vanacmn

IPC Var|ac16n 'y contrlbuuén mensual segun dlv15|ones de gasto
. Nowembre 2021 2022

S
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- Los mayores aportes a la-variacion mensual del lPC {0, 77%) se- ublcaron en las
divisiones de: Alimentos y bebidas no alcohdlicas, Transporte, Restaurantes y
hoteles y Bienes y servicios dlversos las cuales aportaron 0, 63 puntos porcentuales -
a la variacién total. . ,

: Vanaclones y contnbuc:ones de las subclases en el mes

En novnembre de 2022 en comparacioén con octubre de 2022 la vanacnon de Ias
subclases que mas aportaron al indice total fueron: papas (19,52%), comidas en
‘establecimientos de servicio a la mesa y autoservicio (1,04%), combustibles para
‘vehiculos (2,77%), vehiculo partlcular nuevo o usado (2,37%), arroz (3,55%), leche
(2,54%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo inmediato (1,60%),
arriendo imputado (0,18%), gas (1,99%) y platanos (5,12%). Las subclases con
aportes negativos a la variacién fueron: frutas frescas (-3,56%), electricidad (-
1 14%) tomate de arbol (-7,85%), naranjas( 7 70%) y tomate (-2 80%) :

_ IPC variacién y contrlbumon mensual por pnncxpales subclases
‘ Nowembre 2022 .
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RESULTADOS ANO CORRIDO -

Comportamiento de la variacién aﬁo:cb'rrido del IPC segiin divisiones y subclases
Variacion y contribucién afio corrido por divisiones de gasto-
En lo corrido del afio, (enero - noviembre), tres divisiones de bienes y servicios se
ubicaron por encima del promedio nacional (11,72%): Alimentos y bebidas no
- alcohdlicas (24,49%), Muebles, articulos para el hogar y para la conservacién
~ordinaria del hogar (17,06%) 'y, por Ultimo, Restaurantes y hoteles (15,63%). El resto
de las divisiones se ubicaron por debajo del promedio: Bienes y servicios diversos
(11,71%), Prendas de vestir y calzado (10,56%); Transporte (10,24%), Salud
~. (8,75%), Recreacién y cultura (7,26%), Bebidas alcohdlicas 'y tabaco (6,84%), -
Alojamiento, agua, electricidad, gas y otros combustibles - (6,52%), Educacién
(5,98%) y, por ultimo, Informacién y comunicacion (0,19%). '

-~ PC Variacion y-contribucion ario corrido, éegan division de gasto .
T Noviembre 2021 — 2022 ' ,
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Fuente: DANE, IPC.

- Los mayores aportes a la variacién-en lo corrido del afio (enero - noviembre)' se .
ubicaron en'las divisiones de Alimentos y bebidas no alcoholicas, Alojamiento, agua,
electricidad, gas y otros combustibles, Restaurantes y hoteles, Transporte y

~ Mugbles, articulos para el hogar y para’la conservacién ordinaria del hogar, las
- cuales en conjunto contrlbuyeron con 9,97 puntos porcentuales a Ia variacién total

Variacién y contrlbuclon de Ias subclases en el aio corndo

" En noviembre de 2023 en comparacion con dlClembre de 2021, la variacion de Ias "
- subclases que mas aportaron al acumulado del afio fueron comidas en

establecimientos ‘de servicio a la mesa y autoservicio (15, 75%) electricidad
(23,44%), vehiculo particular-nuevo o usado (18, 19%), arriendo imputado (3,26%),.
carne de res y derivados (18, 41%) arroz (47,87%), productos de limpieza 'y

" mantenimiento (35,19%), comidas preparadas fuera del hogar para consumo

* inmediato (18,25%), leche (31,59%) y arriendo efectivo (3,35%). Con contribucion
negativa a la variacién se ubico: _elementos |mplementos médicos (- 3 54%) '
aparatos de procesamlento de mformacnon y hardware ( -0,51 %),

IPC Vanacnén y contrlbumén aﬁo corndo por pnncupales subclases -
Nowembre 2022
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" Subclases . , i _ ' " Variacién (%) - Contribucian Puntos
' . - . porcentuales
Corridas en establecimientos de serv}clo a ta mesa y autoservicio o ' 15,75 . - - 1,05
Blectricidad . . ' . L : 23,44 . 074 -
" Vehiculo particutar nuevo o usado o ‘ . . 18,19 : " 050
Arflendo imputado . ‘ : o . . ' © a2t . 045
» Carne de res Yy derivados - h o . o , S ‘ - 141 P P 1
Arroz ' ' . L o B ’ ATeT - ‘ 042
F’roductoé de.lxn'pleza y mantenimiento o A : - 35.1b ’ 0,42
- Corridas preparadas fuera del hogar para consumo hrredlato X T . R 18,25 ’ - 0,36 |
Leche . . . PR . oo - 31,59 : - 0,36
Arriendo e‘ectlvo ' B ) . o 3.35 S 0,34

Fuente DANE, IPC

1.2.7 Tasa de desempleo

Indlcadores de mercado Iaboral mes y trimestre movnl total naclonal y total 13
cmdades y areas metropohtanas : :

Total nacional o
Para el mes de octubre de 2022 la tasa de desempleo del total nacional fue 9, 7% lo que represento
- una reduccién de 2,3 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (12,0%). La tasa global
de participacion se ubico en 64,0%, lo que significo un aumento de 1,9 puntos porcentuales respecto .

" a octubre de 2021 (62, 1%) Flnalmente la tasa de ocupacion fue.57,7%, lo que representd un

k aumento de 3,1 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021 (54,6%).

v
Y
r

‘.H‘ b -ﬂ- ST -&—' 5 in-‘l-ﬂ-l (M (afsr  mledéyat. ‘Ldbisi ErEsEYY I ED!
Total nacional - octubre (2022 - 2021)

70 5 g2 64,0

60 o S . sa 577 ..
‘50 - - R ‘ ST AR I

40 -0 o A o o 4o l R : . - ?» e Octubrc

20 4 . | IR ) . H .

S IR A Y

O ’ ~r - T T ~ 3

TGP L . TO . L TD - : . o
(Ta- ¥ Globat de Participacién} . (Tasa de Ocupacibn) . (Tasa de Desempleod Fuante: DANE |

.Total 13. cmdades y areas metropolltanas
/ .
En octubre de 2022 la tasa de desempleo en el total de las 13 ciudades y areas metropohtanas fue .
- 9,9%, loque represento una reduccién de 3,0 puntos porcentuales respecto al mismo mes de 2021
(12,9%). La tasa global de participacién se ubic en 65,7%, lo que significé un aumento de 3,2 puntos
- porcentuales respecto a octubre de 2021 (62,5%). Finalmente, |a tasa de ocupacién fue 59,2%, lo
" que represento un aumento de 4,8 puntos porcentuales respecto al mlsmo mes de 2021 (54,4%).
. Tasa glcbal de partnqnpacnén,« ocupacion y desempleo

e . Total 13 ciudades y areas nfetropolitanas . . s



. GOBERNACION .

: . VALLE DEL CAUCA
Valle ,
I nve n c' b le g:s::;m:nt? Administrative
e - Octubre (2014 2022)
o o1 €9.0 Tk e ‘ ' S o
79. 67,5 ©B&8 . 5@3 n 6521 ' e5.7)
L . .60. .
g
.
B
B e
‘30.<
VZD‘ B
10 4=
T
%
' —_—1G | =10 =1
Fuente:DANE,GEH. . . L
Poblacmn ocupada segun rama de actw:dad S Lo e

' En el mes de octubre de 2022 el nimero de personas ocupadas en el total naC|onal S
fue 22.606 miles de personas. Las-ramas que mas aportaron positivamente a la

- variacion de la poblacién ocupada fueron Comercio y repdracién de vehiculos;
Actuvndades artisticas, entretenimiento, recreacion y otras actmdades de servicios;

- Industrias - manufactureras con 1 6, 1 3 Yy 1,1 puntos porcentuales,
' respectlvamente : U

Dlstrlbuc16n porcentual varnacnén absolutay contnbucnén ala vanacnén dela poblaclén ocupada segun rama de
. " actividad g

. . : . o . . Total, nacién !

A o= - <. .. . Octubre (2022/2021)

17 -
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{Poblacién ocupada - ‘ ' oL U Re0e - 21084 W0 T 532 g : *
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Acthdades amstxcas. entneterl miento’ recreaaon yotraé activi 'des de semcms j
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"Adni:mstracioh pubhcaydefensa educac:onya!enc:on de la salud humag 2571_3:;‘? " SO Y
Trensporte y almacenamiento ' e C15A
+ Agricultura, ganaderia, caza, srlwculturaypesca 1 o ‘ B . '32(:5 w o
' Actividades financieras y de sequros - : L35
ijamzerto yservuosde comida * R ) 1418 L
* Actividades inmobiliarias 7 3 80
L ﬁummxstrode Elec’mcudad GasyAgua" T L - fwé?'ég ~“ » ,JESD‘ o
‘ Construccnon E 1473 . 1463 :
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_ rueme; DANE, GEIH.

Salario Minimo

‘/ A\ . \ . .
EI aumento del salario minimo en Colombla esun tema que ha 51do objeto de debate _
y discusion en los Gltimos afos. En Colombia, el salario minimo es fijado anualmente;v
por el Gobierno yes utlllzado como una medlda para proteger a los trabajadores y
. garantlzar un nlvel minimo de vuda dlgno ' :

, Para el ano 2023 se ha anunmado que el salarlo mlnlmo en Colombla aumentara :
~.enun 16% lo que sngnlﬂca que pasara de $1°000. 000 a $1.160.000. Este aumento

. es en gran medida superior.al promedlo histérico de aumentos’ anuales del salarlo

" minimo en Colombla que ha sido deI 7% en Ios ultlmos 10 anos. _

Este valor se acordo en ra mesa de concertacmn Iaboral en Ia que partncnpan,
: representanl’es de los smdlcatos (centrales obreras) que velan por Ios mtereses de

" " los trabajadores, representantes de los pnncnpales gremlos que velan por los
- intereses de los empresarios, representantes de los pensmnados y el gobierno -

nacional. Esto en linea con el mandato de la’ Constltucmn Polltlca de Colombla en
el artlculo 56 ' ‘

EI aumento del salarlo minimo tlene un |mpacto en dlferentes sectores de la-

" economia, tanto positivo como negativo. En general, se espera que el aumento del

“salario minimo. tenga un- |mpacto posmvo en la economia, ya que aumentara el
- poder adqwsmvo de los trabajadores y,: por lo tanto, aumentara la- demanda de ,
" bienes y servicios. Esto puede IIevar aun mayor cremmnento economlco y creacnon .

’ vde empleo ’ :

.18
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Por otro Iado tamblen hay algunos sectores ‘que pueden verse afectados.

: negatlvamente por el aumento del salario mmrmo Por ejemplo, las empresas con" o

“margenes de beneficio estrechos pueden verse obllgadas a aumentar los:precios - -
Ade sus productos o reducir sus costos de otra manera para, compensar el aumento '
de los salarios. Esto puede llevar a un aumento de Ia rnﬂac:lon y a una mayor presron -

hy sobre los margenes de benefcro de Ias empresas v T

’ En general es rmportante tener en cuenta que el aumento del salarlo m|n|mo puede .
,tener un impacto tanto. posrtlvo como negatrvo enla econom(a y es necesario - -
equilibrar estos efectos para asegurar un crecrmlento economlco sostenlble y una'
'drstnbucron justa de Ia rrqueza T - g A -

Tasa de Cambio

S

- Durante 2022 y especialmente a partir de junio, el peso colombiano ha tenido un
- comportamiento volatil y una depreciacion significativa. Este comportamiento se
- explica por factores de origen externo e interno. Entre los primefos ha jugado un ' -
~ papel |mportante la tendencia gIobaI a la apreciacion del dolar como resultado de -
los aumentos de la tasa de interés por parte de la Reserva FederaI de los Estados
o Unldos (FED) Entre los factores internos sobresale laincertidumbre sobre la‘politica
o economrca Iocal en un contexto de ampllos deﬁcrts externo y publrco

v

,:Ante una: tendencra como Ia presentada en- Ios ultrmos meses en Ia que la

deprecracron del - ‘peso colombrano ha sido mayor a Ia experimentada por otras

‘economias de la region y varios. paises emergentes, surge la pregunta de si una
. rntervencron por parte del Banco de la Republica en el mercado cambrano para tratar
- de estabilizar la moneda seria deseable, o si resulta preferrble mantener un alto -
",'grado de erxrbrIrdad cambrarla ' S .

. "Una res'pueSta a esta pregunta requiere cIaridad sov;bré tre's aspécfos fIJhdarhentaIes :

del mercado cambiario: El primero es entender Ias razones que explican que el peso '

.colombrano se haya depreciado relativamente mas- .que las monedas ‘de otras- -

economias emergentes que también han sido afectadas por el fortalecimiento del

~dolar, pero en menor cuantia. Un segundo aspecto es comprender los benet’cros de °

la erxrbllldad cambiaria para absorber los choques de origen externo y permitir. la G
" - correcta: operacron de la politica monetaria. Finalmente, se ‘requiere discutir la
.. efectividad defa intervencion cambiaria para contener ylo. revertir de forma duradera
- Ia tendencra ala deprecracron del peso y los dllemas que dlcha politica genera"

P
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o v En cuanto al prlmer punto eI Graflco muestra la evqu0|on de Ia tasa de camblo deI
__ peso colomblano frente al dolar en comparacion con las monedas de palses de la

- _reglon y de economias emnrgentes y desarrolladas. Como puede observarse la
marcada tendencua de depremamon a partir de-junio ha colocado al peso colombiano’

“en los’ ultimos meses como. la moneda mas -depreciada de la muestra de |
" ‘comparacion. La exphcamon de este comportamlento vamas alla que la apreciacion -
~ global del délar que tamblen ha afectado a otras economias, y tiene su origen en

- factores’ ldIosmcratlcos proplos de la economla colomblana probablemente_

relacionados con la mcertldumbre sobre 'la politica econémica en el marco de

amplios déficits externo y-publico, que aumentan la vulnerabjlidad del ‘pais a '

choques externos. La tendencia al debilitamiento del peso se ha venido rewrtlendo ,>

_desde mediados de noviembre debido a la moderacion esperada. de la politica
‘ monetana de Ia FED y a Ia aprobamon de la reforma trlbutana entre’ otros
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: En relacnon con Ia ﬂexlblhdad camblarla Iuego de una experlenma de mas de dos

‘décadas; se ha podido comprobar que es.un reglmen deseable para la economia
. colombiana por-multiples razones. La flexibilidad de la tasa de cambio suaviza el
- impacto’de los movimientos de los termlnos de mtercamblo cuyos efectos sobre la
~actividad econdmica y el empleo 'se ven amortlguados por -la apreciacion o
" depreciacion nominal subsecuente. Por otra parte aI evitar un conflicto de objetlvos :

- laflexibilidad de la tasa de cambio confiere mayor autonomia a la politica monetaria,.”

lo que le permite ganar credibilidad y llevar a cabo una . politica contramclnca

. Adicionalmente, en la medica en que induce a los agentes a internalizar y Jimitar su .
exposmon aI rlesgo camblarlo la ﬂeX|b|I|dad camblarla desmcentlva eI surglmlento :

_‘|'/

N
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" de descalces cambianos que representan un rlesgo para Ia establlldad f nanciera

. del pais. Asnmlsmo la VOIatlhdad que acompafa a la flexibilidad cambiaria provee" ,
incentivos: para el desarrollo de los mercados de cobertura, y transmlte sefnales " -

ioportunas del estado de Ia economia que promueven el ajuste.real y fi financiero’ de

la misma ante choques externos. La flexibilidad cambiaria tamblen modera las

o ‘salldas de capltales en momentos de alta lncertldumbre externa e mterna

' .Flnalmente la abundante mvestugamon que se ha llevado a cabo en el Banco de la-
‘Republica sobre la efectividad de la mtervencnon camblana ha mostrado que su -
- capacidad para afectar el nlvel de latasade cambio es incierta v, cuando se detecta, -

~ esde corta duracién. Asi, una intervencian camblana tiene bajas probabilidades de-
* contribuir de forma S|gmﬁcat|va a aliviar las presmnes cambiarias e |nﬂaC|onarlas '

- que puedan producirse en circunstancias como las observadas en meses recientes. -

- En contraste, la.intervencién podrla implicar el sacrifi cio de reservas internacionales’

1 oque contrlbuyen a mantener la confianza en el pais de. los mercados internacionales. = '

.En- otros episodios de fuerte” iliquidez y funcionamiento ‘deficiente del mercado.
‘cambiario, tales como el que se observé en 2020 durante los primeros meses de la

- pandemia, el Banco de la Republlca mtervmo con instrumentos denvados que no. .
~“implicaron pérdidas de reservas lnternacmnales y que contribuyeron a restaurar una

operablon ‘adecuada del mismo. No. obstante, los mercados del dolar y de las
; coberturas cambiarias han funcionado adecuadamente en la coyuntura reciente, por '
~loque una mtervencnon de esta mdole no se ha consnderado necesana ‘

_ Por las razones- expuestas no se han perC|b|do benefcnos netos de mtervemr en el
. mercado camblano para moderar la depreC|aC|on del | peso o, la volatlhdad de la tasa
de camblo L S
' Los factores que mfluencxan la’ cotlzamon del dolar al alza han SIdO 1) La
‘normalizacién de la pol|t|ca monetana en Estados. Unidos y- otras economlas-
: avanzadas para hacer frente a las presmnes 2) el alto déficit en- cuenta corriente
que “incrementa las. necesidades de financiamiento externo de la ‘economia
" colombiana, 3) el bajo crecimiento de ‘socios' comerciales (incluyendo Estados

Unidos, Unlon Europea y China), 4) el alto apetito global por el dolar (DXY en B

. Maximos. hlstorlcos) 5) el Incremento de la prima de riesgo del pais a lo largo del .
» 12022 y 6) el Riesgo de’recesion de: Estados Unidos y estanflacién mundial en el .

2023. De lo anterior, se observa que hay tanto factores lnternos como externos que. o
han afectado la cotlzaC|on del dolar al alza. :

' Los factores que han tenldo mayor efecto en la depremacwn del. dolar son Ios. : ’
" externos como lo.son el incremento del apetlto global por el.ddlar,’la normalizaciéon
-de Ia polltlca monetarla en Estados Unldos y otras economlas avanzadas y eI nesgo

4
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' de recesion de Estados Unldos y de Ia economla mundlal Ante momentos de alta‘

‘.|ncert|dumbre y mas -ain la crisis energética actual de la Zona. Euro, Ios':

inversionistas extranjeros prefieren comprar activos refuglos pnnCIpaImente dolar, .
Ly activos denommados en dolares para salvaguardar su inversién. Lo anteriorse ha -
"lntensmcado si se tiene en- cuénta que los retornos de los bonos del tesoro

'amerlcano han aumentado por la subida de tasas de la FED. Flnalmente el riesgo
de que’ Estados Unldos la principal econom|a del mundo, entre en recesion.en el'l ~
© 2023 motiva a Ios mversmmstas a hacer mversmnes en dolar para proteger sus -

: |nverS|ones : : '

Frente a Ios factores Jnternos que han |mpulsado a la depremacnon del peso
colombiano se encuentran L| alto déficit en cuenta corriente que persistentemente -

sufre el pals afio a afio'y que aumenta las necesidades de’ financiamiento externo - -

-.de la economia. A lo anterlor se suma el aumento de la prima de riesgo que

. -.repercute | en la confianza de los inversionistas sobre el pais'y puede dlsmlnmr
§ _ sustancialmente la entrada de’ capltales ya sea de inversidn extranjera dlrecta (IED) .
o de flujos de portafolio. En la medida que:los bonos soberanos de Colombia no -

‘recuperen ‘sus antlguos niveles de spread . frente a los  bonos del tesoro -
norteamencano la alta. prima de’ rlesgo que tlene Colombla S|empre sera un factor‘ | .

/

que afectara la cotlzaCIon del délar al alza :

: Esta varlable es muy. lmportante a tener en cuenta por Ios mterventores ya que eI
) 'contratlsta o] proveedor escogido para la: ejecumon de las. obras, podnan requerlr_ ,
materiales y equipos |mportados Y sus ofertas pueden verse afectadas por-la. -

‘volatlhdad del tlpo de camblo : |

3 2. ANALISIS ECONOMICO TECNICO REGULATORIO DEL SECTOR

En Ios aspectos generales senalaremos algunos de Ios datos estadlstlcos que .

" permitiran analizar el contexto de la prestacién de servicios, donde la subrama que

enmarca el objeto del contreto segun la CllU Rev.4 A.C del Departamento Nacional .

. de Estadlstlca DANE es la de actividades profes:onales cientificas y tecnicas, la -
_ cualnos permltlra visualizar el mercado para los contratos de prestacnon de servicios

. profesionales y de apoyo a la gestiéon que requiere el DEPARTAMENTO DEL

“VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA. Por lo

'tanto, .se hace un analisis econdémico-técnico- regulatorlo general del’ sector de‘,.

§ servncnos y posterlormente el comportamlento de Ia subrama en menCIon

Y I
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3.2 1 ANALISIS DEL SECTOR DE SERVICIOS

| 4La Encuesta Mensual de Servnmos es una. operacmn estadlstlca por medlo de Ia’

cual el Departamento Admmlstratlvo Nacional de- Estadlstlca (DANE) ‘obtiene la ‘

; informacion de, las variables pnnmpales del sector servicios para el anahsns de su
evolu0|on en el corto plazo ' -

Encuesta Mensual de Servncnos (EMS) Octubre de 2022 L |

Varlaclon anual de Ios mgresos nommales segun subsector de servncnos
'Total nacmnal Octubre 2022p

- mum&wyumm‘m
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, , ' . s
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Tduacitn npeics pivas
Cormo y sevvicion de merssiors

Telecomnericacones -

9 € X w0 1 ;> xy mo X a2 40

- © mesem  meea /

o Evolucnon general de los subsectores de servicios

En octubre de 2022 dleC|S|ete de Ios dieciocho subsectores de servicios
- presentaron vanac:on posmva en los mgresos totales en comparamon con octubre
~de 2021 C e o . S ,

',Varlacu’m anual de los mgrgsos nommales y contrlbuclon po. tlpo de mgresos segun
‘ subsector de servnclos (octubre 2022/ octubre 2021) : : .
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Vanac:on anual del personal ocupado total y contnbuc:on por tlpo de

. contratacion, segun subsector de serwcms (septlembre 2022/ septlembré l
: 2021) - o - SN

‘v
i

En octubre de 2022 dleC|S|ete de los dIeCIOChO subsectores de servicios Ea

- _presentaron varlacnon posntlva en el personal ocupado total, en comparamon con
octubre de 2021.

' '.'Vanacmn anual del personal ocupado total y contrlbuclon por categorla de contratacwn
segln subsector de servicios ' L _ : S
octubre 2022p / octubre 2021 - L . . L S

N ’
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’ En septlembre de 2022, todos los subsectores de servicios presentaron
: .vanaCIon posntlva en los salanos en. comparacnon con sept|embre de 2021

_ Variacién anual de los salanos y contr|buc10n por categoria de contrataclon segun o
subsector de servicios :
, Septlembre 2022p / septlembre 2021
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3.;2}'ESTUDIIO DE LA OFERTA‘ Y DE DEMANDA o

De conformldad con las estlpulacmnes de Ia Guia para los estudios del sector
'expedida por Colombia Compra Eficiente No. G- EES-02, vistos” los aspectos
generales . del mercado - de estudios obtenidos por profesionales, -técnicos, .
tecnélogos y demas insumos que sirven para el estudio de la demanda, el cual -
‘partira de la base de datos de prestadores de servicios profesionales y de apoyo a
la gestion- que tiene el DEPARTAMENTO DEL VALLE' DEL CAUCA -
" DEPARTAMENTO ADMINISTRATIVO DE JURIDICA en las vigencias anteriores,

ademas por responder a unas necesidades puntuales en cuanto al cumpllmlento de
sus cometldos estatales y misionales: : :

El DEPARTAMENTO DEL VALLE DEL CAUCA - DEPARTAMENTO‘
- ADMINISTRATIVO DE JURIDICA de acuerdo- a informacién consultada en el
. Modelo de Abastemmlento Estratégico adelanto procesos de contratacién en la -
" vigencia 2021, 'un aproximado' de - 319 contratos .de prestaciéon de servicios

profesionales y de apoyo a la gestion para ejecutar actividades de apoyo:

asistenciales, técnicas, profeSlonales espemahzados y asesoras. Dlscnmlnados de
la S|gu1ente manera:

& 8012 - Servsaoslega!es K 243 $5008393333 76,64% ‘ 243

8011 Servrcnosdetecursoshumanos . T8 51-525-80930097 2336% T8 .
Total : o . . . - 319 $6.535.133.333 100,00% 319 '

ANALISIS DE LA DEMANDA
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. Con-el fin de analizar el*comportamiento de las contrataciones bajo la figura de
. prestacion de servicios a fines con la que se pretende adelantar, se procede a
relacionar listado de contrataciones semejantes al proceso, tomando como base, de
|nforma0|on hlstonca dentro del departamento admlnlstratlvo de Jurldlca RN

’

VENTIDAD .

No. PROCESO

TIPO DE
- PROCESO

- PLAZO |

I CONTRATISTA

- VALOR ' .
. CONTRATO

- 'OBJETO.

: .AQO*

Adm:nlstratxvo de
“Juridica |

Departamento ~

DAJ 173

Contratacién,
- directa.

6 Meses

Adriana Giraldo'
Gallego

°$
22.800.000

Prestar servicios Profesionales para
determinar la provision contable
relacionada con los procesos de
inspeccidn Vigilancia y Contro! a

entidades sin animo de lucro
: (ESAL).

2021

) bepartamento
Administrativo de
Juridica

1.140-10-59-2-
219

. Contratacién

directa.

1 _(Meses)

- Carolina Pinzon -
Banguera

$
3.500.000

o
\

En cumplimiento a la ejecucion del
proyecto "Implementacién De”
Procedirhientos Judiciates Que
Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencién Del
* Dafio Antijuridico En E!

. Departamento Del Valle Del
Cauca”, se hace necesario la-
prestacidn de servicios como

Profesional para e! Departamento
Administrativo de Juridicaen la
representacion judicial para la
actualizacion y verificacién del
estado de los procesos iniciados
contra el Departamento del Valle
del Cauca mediante la igentificacion

2021

Departamento
Administrativo de
Juridica

_DAJ 169

Contratacion
directa.

" ‘6meses

Beatriz Alejandra <
Quiriones Guerrero -

$
10.800.000

Prestar servicios Profesionales en '

la Subdireccién de Representacion

Judicial, para la Gestidn de Defensa

de lo publico, relacionado con la
.. representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le
" sean asignados.

2021

Debanamento
Administrativo de
Juridica

' DAJ 169

Contratacidn

directa.

6 meses

Luz Marian Pelaez
Estrada

$
10.800.000

Prestar servicios Profesionales para
la actualizacién y verificacion del

. estado de los procesos iniciados
contra el Departamento del Valle

del Cauca mediante la identificacién

y depuracuén de expedientes

judiciales, en ef'marco del acuerdo -
de reestructuracion de pasivos y

‘' demas actividades que sean de
competencia del grupo Interno de
Trabajo - GIT de Apoyo Juridico al
, . ARP

2021

Departamento
Administrativo de
. Juridica

1.140-10-59-2-
143

Contratacién
directa.

3 meses

Luis Femando
Sierra Giraldo

$
9.000.000

En cumplimiento a 1a ejecucidn’'del | °

. proyecto "Implementacion De
Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencién Del
Dario Antijuridico En El

Departamento De! Valle Del
- Cauca", se hace necesario la
. prestacién de servicios como
Profesional para brindar soporte
juridico, y realizar la representacién
éxtrajudicial y judicial de la
gobemacidn del valle ante las
autoridades administrativas y
judiciales, en los temas que sean’
competencia def grupo interno

2021

27
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| No. PROCESO

- 'PROCESO

WPODE: ‘| ‘\:;PLA;Or :

 CONTRATISTA

T

VALOR -

CONTRATO

Depanamento
; " Administrativo de
C . Juridica

1.140-10-59-2-

- 217

N Contratacién
‘directa.

2 meses

Marce! Enrique
Ardila Hurtado

e
2.200.000

En cumplimiento a la ejecucion det
proyecto “Implementacién De
"Procedimientos Judiciales Que
Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencién De!
Darlo Antijuridico En E|

" . Departamento Del Valle Del
Cauca", se hace necesario la
prestacidn de servicios de apoyo a
la gestion a las actividades de
prevencién del dafio antijuridico del
Departamento del Valle del Cauca,

- con el fin de lograr las metas de

Resultado y de Producto del
Proyecto.

2021

. Departamento
Administrativo de
o Jundxca

1.140-10-59-2-

Contrataéién
-directa.

2 meses

Maria Alejandra
‘Arias Sanna

- $
6.000.000

'

En cumplimiento a la gjecucién del .

proyecto "Implementacion De
Procedimientos Judiciales Que
- Permitan Tener Una Eficiente
Defensa Juridica En Prevencion Del
Dario Antijuridico En Et
" Departamento Del Valle De!
Cauca", se hace necesario la
prestacién de servicios como - .
Profesional para la Subdireccién de
Representacion Judicial, en la
Gestién de Defensa de lo publico en
lo relacionado con las acciones de
-tutela y representacion judicial y
extrajudicial en los procesos que le

2021

sean asignados por par

Desde la herramlenta del modeélo de abastecimiento’ estrateglco de CCE se toma
como parametro la actnv:dad 8012 — servicios legales para obtener |nformaC|on
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_como parametro la actividad 8012 — servicios. legales para obtener mformacnon
respecto del comportamlento de Ia oferta en Ios ultlmos meses:
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4. ANALISIS DE PRECIOS R ' -
‘El articulo 2.2.1.1.1:6.1 del decreto 1082 de 2015 establece que Ias entldades

- estatales, deben hacer durante la etapa de planeacmn el analisis necesario. para ' .

conocer el sector refativo-al ‘objeto del proceso de contratacién desde la perspectlva .
_ legal, comercial financiera, organizicional, técnica y analisis del riesgo, de igual

jforma Colombla compra eficiente, establecio a guia para la elaboracnon de estudios -
“del sector, con el fin de entender el mercado del bien o servicio con el fin dealcanzar ..

'~ los objetlvos de efi icacia, ef mencna economla promomon de la competenc:a y . '
manejo del nesgo o . \ :

El mercado colomblano cuenta con una oferta amplla de profeswnales que prestan

~sus servicios en diferentes’ entidades. y asuntos.:La contratacion de estos:no esta .

sujeta a requisitos par’uculares de mdole Iegal salvo las: proptas del eJerC|CIo mismo
~dela profes:on : : o , :

- La determlnacmn del perf I del p03|ble contratlsta y de quien Io cumple esta‘
"relacionada con el conommnento ‘previo. de las’ cond|C|ones académicas,

‘profesionales‘y de- expenencua de contratos anterlores EJecutados por eI p03|ble L

: contratlsta

.EI Departamento Admlnlstratxvo de Juridica ha requendo servicios profesmnales y
_ de apoyo a la gestion'mas alla de los propios de los que corresponden a los.cargos
. de'su planta de personal prestados por personas que exceden Ios requxsxtos fi Jados, _

f‘para sus funcnonanos ‘ : A v . .

. Para determlnar el valor estlmado del contrato de conformldad con. Ias actlwdades -
encamlnadas al cumpllmlento del mismo, se ha tomado como base y referencia los.

~valores -promedios - ‘de -contrataciones anteriores, ‘el objeto contractual .a».»";,'
- desarrollarse, el plazo de ejecumon 1a idoneidad y-la experiencia con la que debe ‘

1 contar eI futuro contratlsta que se requiere para cubnr Ia neceS|dad actual.

A :5 OBJETO DE LA CONTRATACION

Prestar servicios - profeswnales como - profe3|onal de Negocms y Flnanzas o
Internacionales en‘la Subdweccnon Tecnlca de Apoyo a Ia Gestlon del Departamento ,

' Admlnlstratlvo de Jurldlca

- B, 1 OBLIGACIONES ESPECiFICAS A DESARROLLAR ‘ .
1. Apoyarla formulacion de ObjetIVOS programas sectoriales, metas, |nd|cadores del
' Plan de Desarrollo, en el seguimiento a los planes de accion, de la mejora en la

apllcacmn de metodologias:-e instrumentos de captura y analisis de informacién -

lmpamdos por Planeacion para efectos del seguimiento a los planes de desarrollo

de la Dependencia promoviendo el segmmlento de metas al interior.de las mismas. -

- 2. Apoyar la captura y cargue de la informacién en elformato plan lndlcatlvo
-3. Apoyar la autoevaluamon del Plar) de Desarrollo :

233
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- ‘_'4 Apoyar Ia apllcamon de Ias metodologlas e mstrumentos que dlsene Planeamon R

“,(Departamental para la programacion, segwmlento y evaluacion del Plan de

-Desarrollo del. Departamento el plan indicativo y plan de accion de la dependenma o

" 5. Asistir a las capacntacnones que se programen sobre. el Plan de Desarrollo
6. Creacion y levantamientc de datos para consolidacion en base de datos

. ' 7. Mantenimiento'y depuracnon de informacion de base de datos -

8. Cruce de informacion para la redlizacion de informes solicitados

o9 Cosolldac|on de informacion entre areas’en base de datos : S
.....10. -Apoyar - la’ recoleccior de - firmas ‘ de los’ documentos generados en l_a _

’ Dependenma para continuar con los tramltes pertlnentes .

11, Apoyar la elabora0|on de informes que sean requendos por eI Departamento
. Administrativo de Juridica. ‘
s 12 En cumplimiento de Ia Iey estatutana 1581 de 2012 por la cual se dlctan

" disposiciones generales para la proteccion de datos personales 'y sus decretos -

reglamentarios 1377 de 2013 “por el cual se reglamenta parcialmente la ley 1581

~ concordantes, el titular de datos por medio de su firma autorlza el tratamiento de

" sus datos personales con5|gnados enel contrato y demas documentos o) formuIarlos'

que formen, parte del proceso contractual; ‘de manera: inequivoca, voluntaria, sin

" vicios . de consentlmlento como dolo, error- o intimidacién. los cuales sera

mcdrporados en una base de datos responsabilidad de la Gobernacion del Valle del

~ ‘Cauca, siendo tratados con las finalidades descritas en el Manual de Politicas- Y s

'-‘Procedlmlentos parael tratamlento de datos personales de la Gobernacion del Valle

. _del Cauca. Que puede ejercer sus derechos de acceso, actualizacion, correccién,
supresion, revocacion o reclamo por mfraccmn sobre sus datos,; mediante escrito
- dirigido a la Gobernacnon del Valle del Cauca a la direccion de correo electrénico.
e contactenos@valledelcauca gov.co, indicando en el asunto el derecho que desea .-

. ejercer. El tltular de datos declara haber leido esta obhgacmn y estar conforme con -

©+la misma. -

13. El contratista sera responsable de prestar el servnmo con sus proplos medlos y_ '

- equipos electronicos.

L de2012",y el decreto 1074: de 2015 “por medio del cual se expide el Decreto Umco'
Reglamentano del Sector del Comercio, Industria y Turismo, y demas normas

~14.. Apoyar en la Dependéncna Ia |mpIementaCIon deI Modelo - Integrado de

Planeacion y Gestlon (MIPG) Sistema de Gestion de la Calidad -
15. Las demas que -sean a3|gndas por el superwsor del contrato mherente a Ia

B naturaleza del mlsmo

' -'_6 EXPERIENCIA QUE REQUIERE QUIEN PRESTARA ESTE SERVICIO
‘En virtud a las actividades que se deben reallzar para cumplir con el objeto

‘,contractual se ‘requiere- expenenma para Prestar. Servicios' Profesionales, Titulo *
, Profesional en Negocios y Finanzas Interanacionales_con. Especnallzamon con .’
.expenenma Mas de treinta y seis (36) meses de expenencna Iaboral ‘

7 VALOR DEL CONTRATO

L34
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" EL Departamento del Valle deI Cauca - Departamento Admlnlstratlvo de Jurldlca L
" para determinar el valor de los honorarlos a cancelar tuvo en cuenta las condiciones
- de otros contratos celebrados por la entidad, el tipo de servicio, la'carga de trabajo |
oyel plazo, por lo que se fij6 el valor del contrato a celebrar en la suma de'..'-*'
o VEINTINUEVE MILLONES SETECIENTOS MIL PESOS ($29 700. 000)

8. PLAZO _ - S : . . |
El plazo de ejecucmn del presente contrato sera hasta eI 31 de octubre de 2023 a Lo
partir de la fecha que la Entidad Inicie la ejecucion del contrato dentro del Slstema
Electrénico de contratacnon Publica (SECOPII), lo cual procedera una vez cumplldos 2
los reqwsntos de ejecucmn establemdos en el amculo 41 de Ia Ley 80 de 1993 o

9. TIPO DE REMUNERACION . ; : : ,
" Elvalor del contrato se pagara en. seis (6) cuotas, cada una por valor de CUATRO

'MILLONES -NOVECIENTOS CINCUENTA MIL PESOS ' ($4. 950.000), preVIa"V.v“»

. presentacion del -informe de supervision y cert|f| sacion de cumplimiento a
satisfaccion donde se mdlquen las actividades desarrolladas como requisito para = -

~ cada . uno de los: pagos, sin perjumlo de la presentacion .del informe final de ..~ ‘
e actlwdades el glitimo dia’ habil previo a la finalizacién del plazo contractual. Cada
. uno de los pagos se realizara una vez acreditado-que «! contratista se encuentra al
dia en el pago de los apones relativos al Sistema Integral de- Segundad Soc:al En

| . todo caso el pago se hara prewa dlspos;cwn de glros ce P AC. el h

‘ Comlte Estructurador deI Proceso
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ANEXO 2

MATRIZ DE’ RIESGOS DE LA CONTRATACION

= artlculo 4 de la Ley 1150 de 2007 establece que- Ia Entldad Estatal debe ‘incluir Ia

- estimacién,  tipificacién y asignacién de los riesgos previsibles involucrados en la
contratacién” en los pliegos de condiciones o su equivalente. El. Decreto Ley 4170 de
2011 establece dentro del objetivo de Colombla Compra Eficiente optimizar los recursos
publlcos en el S|stema de compras y contratacion publica para lo cual es indispensable el
- manejo del riesgo en el sistema y no solamente el riesgo del equilibrio econémico del
contrato. Asi lo. entendi6 el Gobierno Nacional al .asignar en las funciones de la

. Subdireccion de . Negocios .de Colombia Compra Eficiente la de “disefiar y proponer - -

politicas y herramientas para la adecuada identificacion de riesgos de la contratacion

publica y su cobertura’, sin limitar esta funcion al rlesgo derivado del equmbno econémico .

de los contratos, nesgo que se limita a la ejecucion del mismo. - -

RIESGOS PREVISIBLES
’ Para los efectos del presente proceso de selecmon son rlesgos preV|S|bIes

a) Vanacmn de cantldades 3 o ' - 1) Accidentes de trabaJo

b) Variacién de precios . - ¢ s)Daros abienes ajenos y a terceros
c)' Modificacion = de especificaciones . t) Falta de coordinacion interinstitucional
técnicas - 3 ST 5 S

~d) Insuficiente sumlnlstro de matenales
~.e) Calidad de los materiales 4
- f) Falta de |done|dad de la mano de obra '

g) Equipo utilizado

~h) Proceso de mantenlmlento

" i) Programa de trabajo

j) Interferencia de redes de serV|C|os'
publicos ,
" k) Daros causados: por terceros, o -
~deterioro, en las actlwdades ejecutadasy
aun no recibidas ’
-I) Inadecuado  manejo e incorrecta
- inversion del anticipo
m) Incumpllmlento “de . obhgacnones”
" laborales '
n) FlnanCIero . ‘ ~
'0) Cambios’ normativos o de IeglsIaCIon o
tributaria : . o : ,
" p) Hurtoyvandallsmo : R
'q) Cond|C|ones chmatlcas adversas o0 S '
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RIESGOS IMPREVISIBLES

e

7

Se consuderan nesgos no prewsnbles por la mcertldumbre de su. ocurrencna los de fuerza mayor caso fortuito hechos de
terceros, tales como desastres naturales, actos terroristas, guerras, asonadas o eventos que alteren €l orden publico.

A contlnuamon se descnben Ios posnbles nesgos del proceso de seleccron

_" 1. MATRlZ DE RIESGOS
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